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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Администрация Невьянского городского округа

	(наименование органа местного самоуправления)

	с 01 января по 31 декабря 2019 года

	(отчетный период)

	

	

	Постановление главы Невьянского городского округа от 20.09.2018 № 37-гп «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции  в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы»

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1 раздела 1
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательствами Российской Федерации и Свердловской области
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального и областного законодательства
	Мероприятие реализуется в установленный Планом мероприятий по противодействию коррупции  в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы срок.
Муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции приведено в соответствие в 2019 году 5 (АППГ 4)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2
	2 раздела 1
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов  и проектов нормативных правовых актов Невьянского городского округа  о противодействии коррупции
	В течение 2018-2020гг.
	Мероприятие реализуется в установленный Планом мероприятий по противодействию коррупции  в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы срок.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3
	1 раздела 2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Невьянского городского округа
	В течение 2018-2020гг.
	В рамках решения Думы Невьянского городского округа от 28.04.2010 № 41 (ред. от 25.04.2018) «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Невьянском городском округе» (вместе с «Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Невьянском городском округе», «Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в Невьянском городском округе»)

За период с 01 января по 31 декабря 2019 года проведена антикоррупционная экспертиза 228 нормативных правовых постановлений администрации Невьянского городского округа (АППГ 182)
 
За период с 01 января по
31 декабря 2019 года проведена антикоррупционная экспертиза 10 нормативных правовых постановлений главы Невьянского городского округа (АППГ 3)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4
	2 раздела 2
	Размещение проектов нормативных правовых актов Невьянского городского округа  в целях обеспечения возможности проведения независимыми экспертами антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», и направление для опубликования в официальное печатное средство массовой информации Невьянского городского округа
	В течение 2018-2020гг.
	В 2019 году размещено 238 проектов нормативных правовых актов Невьянского городского округа  в целях обеспечения возможности проведения независимыми экспертами антикоррупционной экспертизы на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (АППГ 185).
Распоряжением администрации Невьянского городского округа
от 10.07.2018 № 191-р утверждены Правила подготовки и оформления документов в администрации Невьянского городского округа, которыми в листе согласования нормативного правового акта предусмотрена виза ответственного за размещение на сайте Невьянского городского округа;
Постановлением администрации Невьянского городского округа от 01.08.2014 № 1905-п «О предоставлении муниципальных нормативных правовых актов 
и документов к ним» вопрос передачи исполнителем нормативных правовых актов на публикацию урегулирован.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5
	3 раздела 2
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Невьянского городского округа
	В течение 2018-2020гг.
	Постановление главы Невьянского городского округа
от 03.06.2016 № 46-п «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) на территории Невьянского городского округа»
(вместе с «Порядком проведения антикоррупционного мониторинга на территории Невьянского городского округа») предусматривает периодичность представления аналитической справки ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. 
Ежеквартально на «часе администрации» Думы Невьянского городского округа указанная информация заслушивается, а также транслируется в местных СМИ (06.03.2019, 29.05.2019, 28.08.2019, 27.11.2019).
Решением Думы Невьянского городского округа от 27.11.2019 № 118 принята к сведению информация главы Невьянского городского округа А.А. Берчука о принимаемых мерах по противодействию коррупции в Невьянском городском округе и их результативности. С текстом указанного решения можно ознакомиться на сайте Думы Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://duma-nevyansk.ru/ пройдя по ссылке http://duma-nevyansk.ru/acts/resheniya/resh-2019/118-27-11-2019/.
Администрацией Невьянского городского округа направлена в адрес Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области от 09.01.2020 № 55 информация о результатах независимой антикоррупционной экспертизы
за 2019 год.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6
	1 раздела 3
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, замещающими муниципальные должности, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 01 апреля 2019 года
	Регламентировано решением Думы Невьянского городского округа от 25.03.2015 N 26 (ред. от  25.09.2019 N 90) «Об утверждении Положений о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности Невьянского городского округа, а также гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы Невьянского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
(вместе с «Положением о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности Невьянского городского округа, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», «Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы Невьянского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Представлено к установленному сроку (1).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7
	2 раздела 3
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими Невьянского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля 2019 года
	Регламентировано решением Думы Невьянского городского округа от 25.03.2015 N 26 (ред. от 25.09.2019 N 90)
«Об утверждении Положений о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности Невьянского городского округа, а также гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы Невьянского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
(вместе с «Положением о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности Невьянского городского округа, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», «Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы Невьянского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Представлено к установленному сроку (52).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8
	3 раздела 3
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителями муниципальных организаций Невьянского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля 2019 года
	Регламентировано постановлением администрации Невьянского городского округа от 20.03.2019 N 416-п «Об утверждении Порядка о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений Невьянского городского округа, и руководителями муниципальных учреждений Невьянского городского округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей». Представлено к установленному сроку (21).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9
	4 раздела 3
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими Невьянского городского округа, гражданами, претендующими на муниципальные должности и должности муниципальной службы Невьянского городского округа, включенные в Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Невьянского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В течение 2018 -2020 гг.
	Осуществляется в рамках Указа Губернатора Свердловской области от 10.12.2012 N 920-УГ «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению" и решением Думы Невьянского городского округа от 25.03.2015 N 26 (ред. от  25.09.2019 N 90) «Об утверждении Положений о представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности Невьянского городского округа, а также гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы Невьянского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
(вместе с «Положением о предоставлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, и лицами, замещающими муниципальные должности Невьянского городского округа, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», «Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, и лицами, замещающими должности муниципальной службы Невьянского городского округа, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Все представленные справки  проанализированы управлением делами администрации Невьянского городского округа 31.05.2019.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10
	5 раздела 3
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	В течение 2018 -2020 гг.
	Регламентировано постановлением администрации Невьянского городского округа от 11.04.2016 N 686-п (ред. от 06.07.2018) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» и отражено в протоколах комиссии от 14.01.2019 № 1, от 28.01.2019 № 2, от 18.02.2019 № 3, 04.03.2019 № 4, от 07.03.2019 № 5, от 07.06.2019 № 6, от 10.07.2019 № 7, от 29.07.2019 № 8, от 30.07.2019 № 9, от 21.11.2019 № 10.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11
	6 раздела 3
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов у муниципальных служащих администрации Невьянского городского округа
	В течение 2018 -2020 гг.
	Регламентировано постановлением администрации Невьянского городского округа от 23.03.2016 N 544-п «Порядок уведомления муниципальными служащими Невьянского городского округа, замещающими должности муниципальной службы в администрации Невьянского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов» и
постановлением администрации Невьянского городского округа от 11.04.2016 N 686-п (ред. от 06.07.2018) «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» и отражено в протоколах комиссии от 14.01.2019 № 1, от 28.01.2019 № 2, от 18.02.2019 № 3, 04.03.2019 № 4, от 07.03.2019 № 5, от 07.06.2019 № 6, от 10.07.2019 № 7, от 29.07.2019 № 8, от 30.07.2019 № 9, от 21.11.2019 № 10.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12
	7 раздела 3
	Обеспечение персональной ответственности руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Невьянского городского округа, муниципальных организаций Невьянского городского округа за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, подразделениях, муниципальных учреждениях и предприятиях
	В течение 2018 -2020 гг.
	Регламентирован постановлением администрации Невьянского городского округа от 18.11.2016
N 2600-п (ред. от 09.02.2017)
 «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа» (вместе с «Перечнем муниципальных организаций Невьянского городского округа») и постановлением администрации Невьянского городского округа от 30.03.2016 № 609-п «Об утверждении Перечня муниципальных организаций, обязанных принимать меры по предупреждению коррупции».
Мониторинг реализации муниципальными организациями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции проведен администрацией Невьянского городского округа в мае 2019 года результаты направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области (исх. от 31.05.2019 № 4133).
Постановлением администрации Невьянского городского округа от 23.09.2019  № 1497-п, утвержден план антикоррупционного просвещения руководителей подведомственных администрации Невьянского городского округа муниципальных организации на 2019 год.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13
	8 раздела 3
	Проведение методических семинаров с муниципальными служащими Невьянского городского округа с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства
	В течение 2018 -2020 гг.
	28.01.2019 семинар «Соблюдение требований к служебному поведению. О работе с персональными данными» 
06.03.2019 учеба «Заполнение справок о доходах и расходах с учетом рекомендаций прокуратуры»
20.05.2019 собрание «Порядок сообщения о личной заинтересованности. Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов и применение антикоррупционного законодательства»  
12.11.2019 учеба «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
23.12.2019 совещание при главе Невьянского городского округа
«Обзором типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими Невьянского городского округа».
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14
	9 раздела 3
	Проведение методических семинаров с руководителями муниципальных организаций Невьянского городского округа с разъяснением процедуры соблюдения требований антикоррупционного законодательства, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства
	Ежеквартально
в течение 2018 -2020 гг
	13.03.2019 собрание «Заполнение справок о доходах и расходах с учетом рекомендаций прокуратуры. Практика применения антикоррупционного законодательства»;
 02.04.2019 семинар «Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов. Требования антикоррупционного законодательства»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15
	1 раздела 4
	Анализ реализации мер по совершенствованию учета муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах реализации принимаемых мер
	Ежеквартально
в течение 2018 -2020 гг
	Реализуется представлением информации комитетом по управлению муниципальным имуществом на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  (протокол комиссии от 12.03.2019 № 1, от 28.06.2019 № 2, от 10.10.2019 № 3) и  информационно-аналитической справкой от 25.12.2019 № б/н. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16
	2 раздела 4
	Проведение внутриведомственных проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности
	Ежеквартально
в течение 2018 -2020 гг
	Реализуется представлением информации комитетом по управлению муниципальным имуществом на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  (протокол комиссии от 12.03.2019 № 1, от 28.06.2019 № 2, 10.10.2019 № 3) и  информационно-аналитической справкой от 25.12.2019 № б/н.)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17
	3 раздела 4
	Реализация муниципальной программы «Повышение эффективности управления муниципальной собственностью Невьянского городского округа и распоряжения земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена, до 2021 года»
	в течение 2018 -2020 гг
	Пунктом 28 главы 5 Порядка формирования и реализации муниципальных программ Невьянского городского округа (далее Порядок), утвержденного постановлением администрации Невьянского городского округа от 14.08.2015 № 2114-п в  отдел экономики, торговли и обслуживания администрации Невьянского городского округа направляется отчет «Выполнение мероприятий муниципальной программы «Повышение эффективности управления муниципальной собственностью Невьянского городского округа и распоряжения земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена до 2021 года»  I квартал 2019  служебная записка от 08.04.2019 № 41, II квартал служебная записка от 19.07.2019 № 552, III квартал служебная записка от 25.09.2019 № 794. За 4 квартал 2019 года информация предоставляется до 25.01.2020 включительно.) Отчет по муниципальной программе заводится в программном комплексе ПК «ИСУФ» (САПФИР) и направляется в распечатанном варианте в финансовое управление  и отдел экономики, торговли и бытового обслуживания.    
Информация представлена на заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе (протокол от 10.10.2019 № 3).          
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18
	4 раздела 4
	Анализ состояния работы по противодействию коррупции в сфере земельных правоотношений
	второй квартал 2019г.
	Реализуется представлением информации комитетом по управлению муниципальным имуществом на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  (протокол комиссии от 28.06.2019 № 2)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19
	1 раздела 5
	Проведение контрольных и экспертно-аналитических мероприятий в финансово-бюджетной сфере, с подготовкой информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий
	Ежеквартально, до 05 числа месяца 
в течение 2018 -2020 гг
	Информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 29.03.2019 по состоянию на 01.04.2019, от 28.06.2019 по состоянию на 01.07.2019, протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 12.03.2019 № 1 и 28.06.2019 № 2, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 02.10.2019 по состоянию на 01.10.2019, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 09.01.2020 по состоянию на 01.01.2020.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20
	2 раздела 5
	Осуществление антикоррупционного контроля за расходованием средств бюджета Невьянского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца
 в течение 2018 -2020 гг
	Информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 29.03.2019 по состоянию на 01.04.2019, от 28.06.2019 по состоянию на 01.07.2019, протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 12.03.2019 № 1 и 28.06.2019 № 2, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 02.10.2019 по состоянию на 01.10.2019, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 09.01.2020 по состоянию на 01.01.2020.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	21
	3 раздела 5
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции  Финансового управления администрации Невьянского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца
 в течение 2018 -2020 гг
	Информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 29.03.2019 по состоянию на 01.04.2019, от 28.06.2019 по состоянию на 01.07.2019, протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от  12.03.2019 № 1 и 28.06.2019 № 2, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 02.10.2019 по состоянию на 01.10.2019, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 09.01.2020 по состоянию на 01.01.2020.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22
	1 раздела 6
	Обеспечение муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, в части, касающейся:
1) планирования закупок товаров, работ, услуг;
2) определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
3) заключения гражданско-правового договора, предметом которого являются поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (в том числе приобретение недвижимого имущества или аренда имущества), от имени муниципального образования, а также бюджетным учреждением либо иным юридическим лицом;
4) особенностей исполнения контрактов;
5) мониторинга закупок товаров, работ, услуг;
6) аудита в сфере закупок товаров, работ, услуг;
7) контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В течение 2018 -2020 гг
	Реализовано представлением информации на заседание  Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  (протокол от 28.06.2019 № 2).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23
	2 раздела 6
	Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Невьянского городского округа, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, в течение 2018 -2020 гг
	Информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 29.03.2019 по состоянию на 01.04.2019, от 28.06.2019 по состоянию на 01.07.2019, протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 12.03.2019 № 1 и 28.06.2019 № 2, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 02.10.2019 по состоянию на 01.10.2019, информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 09.01.2020 по состоянию на 01.01.2020.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24
	1 раздела 7
	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции в органах местного самоуправления и в подведомственных муниципальных организациях Невьянского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца,  
в течение 2018 -2020 гг
	служебные записки управления делами администрации Невьянского городского округа  от 02.04.2019 № б/н, от 01.07.2019 № б/н, 20.09.2019 № б/н, 09.01.2020 № б/н.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25
	2 раздела 7
	Обеспечение работы «телефона доверия», «горячих линий (телефонов)», электронной приемной, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах местного самоуправления Невьянского городского округа и подведомственных им организациях, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	В течение 2018 -2020 гг
	Постановлением главы Невьянского городского округа от 15.05.2009 N 1300-п «Об утверждении Положения о работе системы «Телефон доверия»
(вместе с «Положением о работе системы «Телефон доверия» для приема сообщений граждан (организаций) по фактам коррупционной направленности») начат прием звонков по телефону доверия. Прием заявлений граждан по «Телефону доверия» осуществляется в следующем режиме: в рабочие дни с 8-00 до 17-00 часов, в остальное время - запись на автоответчик. За 2019 год звонков по фактам коррупционной направленности не поступало.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26
	3 раздела 7
	Обеспечение постоянного обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте Невьянского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	В течение 2018 -2020 гг
	Обновление обеспечивается управлением делами администрации Невьянского городского округа совместно с юридическим отделом администрации Невьянского городского округа:
02.12.2019
05.11.2019
09.10.2019
08.07.2019
10.04.2019
11.02.2019
06.02.2019
17.01.2019
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27
	4 раздела 7
	Распространение памяток (листовок, буклетов, плакатов иных материалов) в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих Невьянского городского  округа, работников подведомственных муниципальных организаций, граждан
	До 31.12.2019г
	14.10.2019 администрацией Невьянского городского округа заключен муниципальный контракт № МК 135/19 на изготовление полиграфической продукции антикоррупционной направленности (плакаты). Плакаты антикоррупционной направленности размещены в здании администрации Невьянского городского округа, переданы подведомственным муниципальным организациям, и размещены на остановочных пунктах общественного транспорта в Невьянском городском округе (протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округа от 25.12.2019 № 4).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28
	5 раздела 7
	Обеспечение размещения на информационных стендах отраслевых (функциональных) органов администрации Невьянского городского округа и подведомственных муниципальных организаций контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции, номеров «телефонов доверия» правоохранительных органов и органов местного самоуправления Невьянского городского округа для сообщения о фактах коррупции
	В течение 2018 -2020 гг
	В виде общих сводных данных по всем образовательным организациям, подведомственным управлению образования Невьянского городского округа исх. № 3709 от 17.05.2019

в виде общих сводных данных по всем муниципальным организациям, подведомственным МКУ «Управление культуры Невьянского городского округа» исх. № 3709 от 17.05.2019

Руководителям муниципальных учреждений (предприятий) Невьянского городского округа
исх. № 3709 от 17.05.2019

В рамках проведения антикоррупционного месячника «Соблюдай закон»,  запрошен фотоотчет о распространении среди муниципальных организаций Невьянского городского округа плаката и буклета «Награда» найдет своего героя», разработанных прокуратурой Свердловской области от 16.04.2019 № 2952 (руководителям муниципальных предприятий/учреждений), от 16.04.2019 № 2952 (муниципальным организациям, подведомственным МКУ «Управление культуры Невьянского городского округа»),  от 16.04.2019 № 2952 (по всем образовательным организациям, подведомственным управлению образования Невьянского городского округа)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29
	6 раздела 7
	Информирование населения городского округа через газету «Муниципальный вестник Невьянского городского округа» (путем размещения публикаций) о работе органа местного самоуправления по противодействию коррупции в Невьянском городском округе
	Не реже 1 раза в год
	Еженедельная газета Невьянского городского округа «Звезда» от 07.03.2019 № 10(8759) рубрика  «Коррупции-нет» статья «Взятка за законность»

Еженедельная газета Невьянского городского округа «Звезда» от 12.12.2019 № 50(8799) рубрика «Коррупции – нет» статья «Чтобы подарок не стал взяткой»

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	30
	8 раздела 7
	Подготовка информационно–аналитических материалов для различных категорий населения, по различным аспектам противодействия коррупции
	в течение 2018 -2020гг.
	Публикации в Еженедельной газете Невьянского городского округа «Звезда» от 07.03.2019 № 10(8759) рубрика  «Коррупции-нет» статья «Взятка за законность», от 12.12.2019 № 50(8799) рубрика «Коррупции – нет» статья «Чтобы подарок не стал взяткой» 

Размещение информации в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистика» раздела «Противодействии коррупции» на официальном сайте Невьянского городского округа (http://nevyansk66.ru/anticorruption/#mo-element-region-spravka). 02.12.2019
08.07.2019
10.04.2019
17.01.2019

Обращений граждан о подготовке информационно–аналитических материалов по различным аспектам противодействия коррупции в администрацию Невьянского городского округа в 2019 году не поступало.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31
	9 раздела 7
	Проведение с участием представителей соответствующих правозащитных организаций, иных институтов гражданского общества и органов местного самоуправления семинаров, «круглых столов» и иных мероприятий, направленных на повышение уровня правовой грамотности граждан и правомерное решение возникающих перед ними проблем, связанных с изменением порядка реализации органами местного самоуправления, своих полномочий
	в течение 2018 -2020гг.
	Организация обсуждений по вопросам принимаемых мер по противодействию коррупции и их результативности на заседаниях Думы Невьянского городского округа, Общественной палаты Невьянского городского округа с участием СМИ (решение Думы Невьянского городского округа27.11.2019 № 118).
   Содействие в организации проведения ИОГВ и подведомственными им учреждениями, государственным казенным учреждением Свердловской области «Государственное юридическое бюро по Свердловской области» и адвокатами в Свердловской области приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции (06.12.2019).
   В рамках оказания бесплатной юридической помощи гражданам,  администрацией Невьянского городского округа в 2019 году рассмотрено 1058 обращений граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи, количество размещенных  материалов по правовому информированию и правовому просвещению согласно ст. 28 Федерального закона № 324-ФЗ: в средствах массовой информации – 8, в сети Интернет – 33.  
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32
	10 раздела 7
	Заключение соглашений о взаимодействии в сфере противодействия коррупции с институтами гражданского общества, определяющих их взаимные обязательства в сфере противодействия коррупции в рамках действующего законодательства, обеспечение контроля за их реализацией, проведение анализа результативности заключенных соглашений
	В течение 2018 -2019гг.
	На территории Невьянского городского округа действует соглашение  от 18.12.2018
№ 151/18-юо о взаимодействии в сфере противодействия коррупции между администрацией Невьянского городского округа и общественными объединениями, находящимися на территории Невьянского городского округа (Общественная палата Невьянского городского округа, Невьянское местное районное отделение Свердловской областной организации имени Героя Советского Союза Исламова Ю.В. Общероссийской общественной организации «Российский Союз ветеранов Афганистана», Местное отделение Свердловской областной общественной организацией ветеранов войны, труда, боевых действий, государственной службы, пенсионеров по Невьянскому городскому округу, Невьянская районная организация общероссийской общественной организации «Всероссийского общества инвалидов»).
   Кроме того, 01.12.2018 на сайте администрации Невьянского городского округа в сети «Интернет» размещено обращение к общественным объединениям, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции обращаться для совместной разработки и заключения соглашения о взаимодействии в сфере противодействия коррупции к секретарю Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе Ждановой М.Э.
(http://nevyansk66.ru/anticorruption/#mo-element-region-spravka).  
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33
	11 раздела 7
	Привлечение институтов гражданского общества, в первую очередь общественных организаций, объединений предпринимателей и независимых экспертных организаций, к работе по совершенствованию антикоррупционных муниципальных нормативных правовых актов, в том числе при проведении оценки регулирующего воздействия, независимой антикоррупционной экспертизы нормативно–правовых актов и их проектов
	В течение 2018 -2020гг.
	Постановлением главы Невьянского городского округа от 19.12.2018 № 50-гп раздел VII Плана мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы (далее – План) «Информационная кампания, формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции» дополнен настоящим пунктом.
   Разработано и принято постановление администрации Невьянского городского округа от 02.04.2019  № 506 -п «О внесении изменений в муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления на территории Невьянского городского округа до 2021 года», утвержденную постановлением администрации Невьянского городского округа от 20.10.2014 № 2552-п» в части дополнения приложения № 1 к указанной муниципальной программе следующими целевыми показателями: 
- доля институтов гражданского общества, принявших участие в проведении экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов, и подготовивших заключения о проведении экспертизы нормативных правовых актов и их проектов и/или заключения об оценке регулирующего воздействия (процентов);
- количество некоммерческих организаций, принявших участие в реализации плана по противодействию коррупции (единиц);
- количество граждан, охваченных мероприятиями плана по противодействию коррупции (единиц).
	18.12.2018 заключено соглашение о взаимодействии в сфере противодействия коррупции между администрацией Невьянского городского округа и общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность на территории Невьянского городского округа. 
	В рамках развития институтов общественного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в соответствии с Концепцией взаимодействия органов государственной власти Свердловской области,  органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и институтов гражданского общества в сфере противодействия коррупции»,   на официальном сайте Невьянского городского округа 01.12.2018 размещено предложение представителям общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, обращаться для совместной разработки и заключения соглашения о взаимодействии в сфере противодействия коррупции.

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	34
	12 раздела 7
	Привлечение институтов гражданского общества, в том числе представителей Общественной палаты Свердловской области, Уральской торгово-промышленной палаты, Свердловского областного отделения Общероссийской общественной организации малого и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Деловая Россия», Союза малого и среднего бизнеса Свердловской области, Свердловского отделения Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» к рассмотрению проектов нормативных правовых актов в сфере экономической деятельности в целях подготовки заключений и выработки механизма учета полученных заключений при дальнейшей доработке этих проектов, а также к участию в проведении оценки регулирующего воздействия
	В течение 2018 -2020гг.
	С участием представителя Общественной палаты Невьянского городского округа, Невьянской городской прокуратуры, представителей общественности и СМИ в 2019 году проведено 14 заседаний Думы Невьянского городского округа.
   14.03.2019 и 10.09.2019 проведены заседания Общественной палаты Невьянского городского округа. 
   На территории Невьянского городского округа действует Совет руководителей предприятий и организаций всех форм собственности Невьянского городского округа, который является постоянно действующим совещательным органом для коллективного обсуждения и принятия решений по основным вопросам функционирования и развития Невьянского городского округа в 2019 году проведено 1 заседание Совета 17.12.2019

К участию в проведении оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов администрации Невьянского городского округа  на постоянной основе привлекается Фонд «Невьянский фонд поддержки малого предпринимательства» на основании соглашения № 352-юо от 30.08.2016 «О взаимодействии между администрацией Невьянского городского округа и Фондом «Невьянский фонд поддержки малого предпринимательства» при проведении оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов». В 2019 году администрацией Невьянского городского округа в указанный Фонд направлено 22 обращения (23.01.2019, 31.01.2019,01.02.2019, 26.04.2019, 15.07.2019, 16.07.2019, 25.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 30.07.2019, 09.08.2019, 22.08.2019, 04.09.2019, 19.09.2019, 09.10.2019, 09.10.2019, 01.11.2019, 01.11.2019, 21.11.2019, 09.12.2019)

В 2019 году администрацией Невьянского городского округа разработано 238 нормативных правовых акта, каждый из которых направлен 25 независимым экспертам (Информация направлена в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области исх. № 55 от 09.01.2020)

В 2019 администрацией Невьянского городского округа активно использовался институт публичных слушаний. Актуальными вопросами остаются: внесение изменений в Устав Невьянского городского округа (протокол публичных слушаний от 26.03.2019), внесение изменений в Генеральный план Невьянского городского округа и Правила землепользования и застройки (в 2019 году 37 публичных слушаний), утверждение проектов планировки и проектов межевания территории (в 2019 году 10 публичных слушаний), внесение изменений в Правила благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории Невьянского городского округа (протокол публичных слушаний от 14 января 2019 года).
  
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	35
	13 раздела 7
	Привлечение к мониторингу правоприменения предпринимательских объединений и общественных организаций в целях активизации работы по устранению излишних административных барьеров, противодействия коррупции в сфере экономики и оказания гражданам муниципальных услуг
	В течение 2018 -2020гг.
	На территории Невьянского городского округа действует Совет руководителей предприятий и организаций всех форм собственности Невьянского городского округа, который является постоянно действующим совещательным органом для коллективного обсуждения и принятия решений по основным вопросам функционирования и развития Невьянского городского округа в 2019 году проведено 1 заседание Совета 17.12.2019.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36
	14 раздела 7
	Расширение практики привлечения граждан и (или) их объединений к обсуждению проектов муниципальных нормативных правовых актов, представляющих особую социальную значимость, связанных, в частности, с формированием программы социально–экономического развития муниципального образования
	В течение 2018 -2020гг.
	С участием представителя Общественной палаты Невьянского городского округа, Невьянской городской прокуратуры, представителей общественности и СМИ в 2019 году проведено 14 заседаний Думы Невьянского городского округа.
   14.03.2019 и 10.09.2019 проведены заседания Общественной палаты Невьянского городского округа. 
   На территории Невьянского городского округа действует Совет руководителей предприятий и организаций всех форм собственности Невьянского городского округа, который является постоянно действующим совещательным органом для коллективного обсуждения и принятия решений по основным вопросам функционирования и развития Невьянского городского округа в 2019 году проведено 1 заседание Совета 17.12.2019

К участию в проведении оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов администрации Невьянского городского округа  на постоянной основе привлекается Фонд «Невьянский фонд поддержки малого предпринимательства» на основании соглашения № 352-юо от 30.08.2016 «О взаимодействии между администрацией Невьянского городского округа и Фондом «Невьянский фонд поддержки малого предпринимательства» при проведении оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов». В 2019 году администрацией Невьянского городского округа в указанный Фонд направлено 22 обращения (23.01.2019, 31.01.2019,01.02.2019, 26.04.2019, 15.07.2019, 16.07.2019, 25.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 30.07.2019, 09.08.2019, 22.08.2019, 04.09.2019, 19.09.2019, 09.10.2019, 09.10.2019, 01.11.2019, 01.11.2019, 21.11.2019, 09.12.2019)

В 2019 году администрацией Невьянского городского округа разработано 238 нормативных правовых акта, каждый из которых направлен 25 независимым экспертам (Информация направлена в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области исх. № 55 от 09.01.2020)

В 2019 администрацией Невьянского городского округа активно использовался институт публичных слушаний. Актуальными вопросами остаются: внесение изменений в Устав Невьянского городского округа (протокол публичных слушаний от 26.03.2019), внесение изменений в Генеральный план Невьянского городского округа и Правила землепользования и застройки (в 2019 году 37 публичных слушаний), утверждение проектов планировки и проектов межевания территории (в 2019 году 10 публичных слушаний), внесение изменений в Правила благоустройства, обеспечения чистоты и порядка на территории Невьянского городского округа (протокол публичных слушаний от 14 января 2019 года).

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37
	15 раздела 7
	Информационная поддержка проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества, со стороны органов местного самоуправления
	В течение 2018 -2020гг.
	В 2019 году институтами гражданского общества не направлялись обращения в органы местного самоуправления с целью информационной поддержки проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	38
	16 раздела 7
	Привлечение представителей институтов гражданского общества к работе комиссий, рабочих органов местного самоуправления, по подготовке нормативных правовых актов и иных решений, затрагивающих права и законные интересы граждан и организаций
	В течение 2018 -2020гг.
	С участием представителя Общественной палаты Невьянского городского округа, Невьянской городской прокуратуры, представителей общественности и СМИ в 2019 году проведено 14 заседаний Думы Невьянского городского округа.
   14.03.2019 и 10.09.2019 проведены заседания Общественной палаты Невьянского городского округа. 
   На территории Невьянского городского округа действует Совет руководителей предприятий и организаций всех форм собственности Невьянского городского округа, который является постоянно действующим совещательным органом для коллективного обсуждения и принятия решений по основным вопросам функционирования и развития Невьянского городского округа в 2019 году проведено 1 заседание Совета 17.12.2019

К участию в проведении оценки регулирующего воздействия нормативных правовых актов администрации Невьянского городского округа  на постоянной основе привлекается Фонд «Невьянский фонд поддержки малого предпринимательства» на основании соглашения № 352-юо от 30.08.2016 «О взаимодействии между администрацией Невьянского городского округа и Фондом «Невьянский фонд поддержки малого предпринимательства» при проведении оценки регулирующего воздействия муниципальных нормативных правовых актов». В 2019 году администрацией Невьянского городского округа в указанный Фонд направлено 22 обращения (23.01.2019, 31.01.2019,01.02.2019, 26.04.2019, 15.07.2019, 16.07.2019, 25.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 29.07.2019, 30.07.2019, 09.08.2019, 22.08.2019, 04.09.2019, 19.09.2019, 09.10.2019, 09.10.2019, 01.11.2019, 01.11.2019, 21.11.2019, 09.12.2019)

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39
	1 раздела 8
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Невьянском городском округе, анализ результатов мониторинга, и направление итогов выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области и в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области.
	В течение 2018 -2020 гг
	информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий от 29.03.2019 по состоянию на 01.04.2019, от 28.06.2019 по состоянию на 01.07.2019, протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 28.06.2019 № 2), направлены отчетные письма в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области  о мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции в Невьянском городском округе (по установленной форме исх. № 2675 от 11.04.2019, № 6186 от 09.07.2019, № 8855 от 10.10.2019)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40
	3 раздела 8
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Невьянском городском округе.
	В соответствии с утвержденным порядком
	Постановлением администрации Невьянского городского округа от 28.12.2010 N 3689-п
(ред. от 26.11.2012) утверждено Положение о социологическом опросе уровня восприятия коррупции в Невьянском городском округе.
В соответствии с постановлением администрации Невьянского городского округа от 26.09.2019 № 322-п социологический опрос уровня восприятия коррупции в Невьянском городском округе проведен в период с
01 октября 2019 года по
20 октября 2019 года.
Результаты социологического опроса 25.12.2019 размещены в сети «Интернет» на официальном сайте Невьянского городского округа (http://nevyansk66.ru/anticorruption/) и 30.12.2019 направлены на публикацию в еженедельную газету Невьянского городского округа «Звезда».
(Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе от 25.12.2019 № 4). 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41
	4 раздела 8
	Разработка анкет и проведение анкетирования на сайте Невьянского городского округа  об уровне восприятия коррупции в Невьянском городском округе.
	Сентябрь 2019г
	Анкетирование проведено в период с 15.09.2019 по 25.12.2019 на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и состояло из 9 вопросов, в голосовании приняло участие 14 человек. С результатами проведенного анкетирования можно ознакомиться на официальном сайте Невьянского городского округа http://nevyansk66.ru/. (Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе от 25.12.2019 № 4).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42
	1 раздела 9
	Подготовка материалов на заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском  городском округе по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально, в течение 2018 -2020 гг
	По состоянию на 31.12.2019 вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц отсутствуют (информационно-аналитические справки от 06.02.2019, 10.04.2019, 08.07.2019, 02.12.2019).


	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43
	2 раздела 9
	Направление в Администрацию Губернатора Свердловской области копии актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе и копии ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	По мере поступления актов прокурорского реагирования в течение 2018-2020гг.
	По состоянию на 31.12.2019 акты прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе в администрацию Невьянского городского округа не поступали.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44
	3 раздела 9
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Не реже 1 раза в квартал в течение 2018-2020гг. по отдельному плану
	Протоколы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от 14.01.2019 № 1, от 28.01.2019 № 2, от 18.02.2019 № 3, 04.03.2019 № 4, от 07.03.2019 № 5, от 07.06.2019 № 6, от 10.07.2019 № 7, от 29.07.2019 № 8, от 30.07.2019 № 9, от 21.11.2019 № 10.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45
	4 раздела 9
	Практическая реализация Рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, содержащихся в Письмах от 10.07.2013 N 18-2/10/2-3836 "Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки" и от 19.03.2013 N 18-2/10/2-1490 "Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции"
	В течение 2018 -2020гг.
	28.01.2019 семинар с муниципальными служащими «Соблюдение требований к служебному поведению. О работе с персональными данными» 
06.03.2019 учеба муниципальными служащими «Заполнение справок о доходах и расходах с учетом рекомендаций прокуратуры»
20.05.2019 собрание муниципальными служащими «Порядок сообщения о личной заинтересованности. Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов и применение антикоррупционного законодательства»  13.03.2019 собрание с руководителями муниципальных организаций «Заполнение справок о доходах и расходах с учетом рекомендаций прокуратуры. Практика применения антикоррупционного законодательства»
02.04.2019  семинар с руководителями муниципальных организаций  «Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов. Требования антикоррупционного законодательства».
20.05.2019 собрание «Порядок сообщения о личной заинтересованности. Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов и применение антикоррупционного законодательства»  
12.11.2019 учеба «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
23.12.2019 совещание при главе Невьянского городского округа
«Обзором типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими Невьянского городского округа».
Обеспечение открытости деятельности  органов государственной власти, местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и иных организаций, включая внедрение мер общественного контроля обеспечивается заключёнными соглашениями о взаимодействии в сфере противодействия коррупции с общественными организациями от 18.12.2018 № 151/18-юо и созданием на сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела «Противодействие коррупции» с подразделами:
- Независимая антикоррупционная экспертиза
-Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции
-Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
-Комиссия по противодействию коррупции
-Сведения о доходах
-Антикоррупционный мониторинг
-Кодекс этики и служебного поведения
-Методические материалы
-Доклады, отчеты, обзоры, статистика
-Полезные ссылки
-Антикоррупционное просвещение
-Деятельность органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции
-Формы документов для заполнения
-Противодействие коррупции в подведомственных организациях
-Генеральная прокуратура РФ разъясняет.    
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	46
	5 раздела 9
	Обеспечение контроля за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона  от   25    декабря   2008    года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	В течение 2018 -2020гг.
	На территории Невьянского городского округа действуют постановление администрации Невьянского городского округа от 18.11.2016 № 2600-п «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа» и постановление администрации Невьянского городского округа от 30.03.2016 № 609-п «Об утверждении Перечня муниципальных организаций, обязанных принимать меры по предупреждению коррупции».
Постановлением администрации Невьянского городского округа от 09.08.2019  № 1277-п «О планах антикоррупционного просвещения руководителей и работников муниципальных организаций Невьянского городского округа» на руководителей муниципальных организаций возложена обязанность представить в юридический отдел администрации Невьянского городского округа на 2019 год – до 30.08.2019, в дальнейшем ежегодно, до 25 декабря года, предшествующего отчетному, информацию о реализации планов антикоррупционного просвещения работников возглавляемых муниципальных организаций и анализ состояния работы по выполнению требований статьи 13.3. Федерального   закона   от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В Департамент противодействия коррупции и контроля СО представлена информация о реализации муниципальными организациями Невьянского городского округа  обязанности принимать меры по предупреждению коррупции (исх. от 31.05.2019 № 4133).  
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	47
	1 раздела 10
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 
Невьянского городского округа, требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения:

г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактной службы) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Невьянском городском округе, перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Невьянского городского округа;

д) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	




















ежеквартально









ежегодно, до 1 марта
	



















аналитическая записка представлена в управление делами администрации Невьянского городского округа от 04.04.2019, 05.07.2019, 02.10.2019, 25.12.2019






01.03.2019 юридическим отделом администрации Невьянского городского округа совместно с управлением делами администрации Невьянского городского округа сформирована практика правоприменения в сфере конфликтов интересов по следующим позициям:
1) сколько уведомлений о возможном конфликте интересов поступило за 1 квартал 2019 (3);
2) сколько уведомлений о конфликте интересов поступило за 1 квартал 2019 (0);
3)чаще всего возникновение конфликта интересов связано с:
- обращением должностного лица или его родственников\свойственников в муниципальный орган, в котором должностное лицо осуществляет трудовую деятельность (2);
- выполнение контрольных функций (1);
- выполнение иной оплачиваемой работы (3);
4) меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
20.05.2019 с муниципальными служащими проведено собрание «Порядок сообщения о личной заинтересованности. Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов и применение антикоррупционного законодательства»  

Решением Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе принято решение, в срок до 25.07.2019 подготовить обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов в 2019 году в администрации Невьянского городского, а также довести указанное обобщение до муниципальных служащих (протокол от 28.06.2019 № 2). 
Обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов в 2019 году в администрации Невьянского городского подготовлен 22.07.2019.  Обзор типовых ситуаций конфликта интересов и порядок их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими администрации Невьянского городского округа доведен до сведения муниципальных служащих на собрании 23.12.2019 (протокол от 25.12.2019 № 4).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48
	2 раздела 10
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Невьянском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно, до 20 января;

	протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе от 12.03.2019 № 1
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	49
	3 раздела 10
	Повышение квалификации муниципальных служащих Невьянского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно, 
до 1 марта;
до 2 ноября 2020.
	Повышение квалификации муниципальных служащих Невьянского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции до 01.03.2019 не проводилось и запланировано до 2 ноября 2020 года.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	50
	4 раздела 10
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утверждённый постановлением администрации Невьянского городского округа от 06.04.2016
№ 676-п, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	до 1 октября 2020 года
	Обучение 2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по образовательным программам в области противодействия коррупции проходило в Уральском институте управления (УИ РАНХиГС) в период  с 06.11.2019 по 08.11.2019.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	51
	5 раздела 10
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Невьянском городском округе, отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции  в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы
	ежегодно, в соответствии 
с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Невьянском городском округе
	Рассмотрено в установленный срок (протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе от 12.03.2019 № 1)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	52
	6 раздела 10
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018–2020 годы
	один раз в полугодие, 
до 20 июля отчетного года 
и до 20 января года, следующего за отчетным
	Письмо администрации Невьянского городского округа «Об исполнении мероприятий Плана по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы за первое полугодие 2019» направлено в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области 09.07.2019 исх. № 6159 (на вх. № 43-01-09/833/К от 28.06.2019).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	53
	7 раздела 10
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Невьянского городского округа, в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции 
на 2018–2020 годы
	один раз в полугодие, 
до 1 августа отчетного года 
и до 1 февраля года, следующего за отчетным
	В подразделе «Выполнение планов мероприятий по противодействию коррупции» раздела «Противодействие коррупции»  официального сайта Невьянского городского округа в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»  ежеквартально размещается информация о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы (информационно-аналитические справки  от 05.04.2019, от 08.07.2019, от 08.08.2019, от 02.12.2019) и доступна по ссылке http://nevyansk66.ru/anticorruption/#mo-element-region-vyipolnenie-planov-meropriyatij-po-protivodejstviyu-korruptsii 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	54
	8 раздела 10
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) Невьянском городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Информация за 1 квартал 2019 года направлена в Департамент противодействия коррупции и контроля СО (исх. от 11.04.2019 № 2675)
За 2 квартал информация направлена  в Департамент противодействия коррупции и контроля СО (исх. № 6186 от 09.07.2019).
За 9 месяцев 2019 информация направлена  в Департамент противодействия коррупции и контроля СО (исх. № 8855 от 10.10.2019).
Информация за 2019 будет направлена  в срок до 20.01.2020 в соответствии с письмом Департамент противодействия коррупции и контроля СО от 26.12.2019 № 43-01-09/2270/К.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	55
	9 раздела 10
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета 
при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции 
в Свердловской области:

а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе;

б) копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Невьянском городском округе  и урегулированию конфликта интересов;

в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Невьянском городском округе, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Невьянского городского округа, нарастающим итогом по установленной форме
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Информация за 1 квартал 2019 года направлена в Департамент противодействия коррупции и контроля СО (исх. от 11.04.2019 № 2675)
За 2 квартал информация направлена  в Департамент противодействия коррупции и контроля СО (исх. № 6186 от 09.07.2019).
За 9 месяцев 2019 информация направлена  в Департамент противодействия коррупции и контроля СО (исх. № 8855 от 10.10.2019).
Информация за 2019 будет направлена  в срок до 20.01.2020 в соответствии с письмом Департамент противодействия коррупции и контроля СО от 26.12.2019 № 43-01-09/2270/К.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	56
	10 раздела 10
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Невьянского городского округа,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие, 
до 1 июня отчетного года 
и до 1 декабря отчетного года
	Актуализация разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Невьянского городского округа:
02.12.2019
05.11.2019
09.10.2019
08.07.2019
10.04.2019
11.02.2019
06.02.2019
17.01.2019
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	57
	11 раздела 10
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в Невьянском городском округе, 
и урегулированию конфликта интересов;

б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности  в Невьянском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;

в) о должностных лицах Невьянского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	







ежеквартально, до 15 числа последнего месяца отчетного квартала





один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года





один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области осуществлён:

15.04.2019, 15.07.2019, 15.11.2019, 30.12.2019








30.06.2019



30.12.2019






30.06.2019


30.12.2019
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	58
	1 раздела 11
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений путем размещения соответствующей информации на сайте Невьянского городского округа
	по мере принятия нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных нормативных правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в том числе ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	Информирование граждан о нормативном правовом обеспечении работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных правонарушений путем размещения соответствующей информации на сайте Невьянского городского округа: 
02.12.2019
05.11.2019
09.10.2019
08.07.2019
10.04.2019
11.02.2019
06.02.2019
17.01.2019
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	59
	2 раздела 11
	Информирование граждан о принимаемых мерах по совершенствованию управления кадровым составом и повышению качества его формирования, совершенствования системы профессионального развития гражданских и муниципальных служащих путем размещения соответствующей информации на сайте Невьянского городского округа
	до 31 декабря 2019 года
	Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 25.12.2019 № 4.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	60
	3 раздела 11
	Информирование граждан о применяемых информационных сервисах (цифровых технологиях), исключающих коррупционное поведение муниципальных служащих
	до 31 декабря 2019 года
	Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 25.12.2019 № 4.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	61
	4 раздела 11
	Организация обсуждений по вопросам принимаемых мер по противодействию коррупции и их результативности на заседаниях Думы Невьянского городского округа, Общественной палаты Невьянского городского округа с участием СМИ.
	до 31 декабря 2019 года
	Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе  от 25.12.2019 № 4.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	63
	6 раздела 11
	Внесение в муниципальную программу изменений,   направленных на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения (или внесение изменений в них по мере необходимости)
	до 31 октября 2019 года
	Постановлением главы Невьянского городского округа от  23.09.2019 № 67-гп «О внесении изменений в План мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе на 2018-2020 годы, утверждённый постановлением главы Невьянского городского округа от 20.09.2018 № 37-гп» внесены изменения в части мер, направленных на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения. 
Необходимость внесения дополнительных изменений направленных на реализацию создания в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения в муниципальную программу отсутствует.      
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	64
	7 раздела 11
	Совершенствование действующих или разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления, муниципальных служащих, а также работников муниципальных учреждений и предприятий, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения
	до 31 декабря 2019 года
	Принято постановление администрации Невьянского городского округа от 18.11.2016
N 2600-п (ред. от 09.02.2017)
 «О персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы руководителей муниципальных организаций Невьянского городского округа» (вместе с «Перечнем муниципальных организаций Невьянского городского округа»);  постановление администрации Невьянского городского округа от 30.03.2016 № 609-п «Об утверждении Перечня муниципальных организаций, обязанных принимать меры по предупреждению коррупции»; постановление администрации Невьянского городского округа от 23.09.2019  № 1497-п «Об утверждении плана антикоррупционного просвещения руководителей подведомственных администрации Невьянского городского округа муниципальных организаций на 2019 год»; 
Организованы следующие мероприятия: 
28.01.2019 семинар «Соблюдение требований к служебному поведению. О работе с персональными данными» 
06.03.2019 учеба «Заполнение справок о доходах и расходах с учетом рекомендаций прокуратуры»
20.05.2019 собрание «Порядок сообщения о личной заинтересованности. Обзор типовых ситуаций по конфликту интересов и применение антикоррупционного законодательства»  
12.11.2019 учеба «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
23.12.2019 совещание при главе Невьянского городского округа
«Обзором типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими Невьянского городского округа». Указанный Обзор разработан управлением делами администрации Невьянского городского округа. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	65
	8 раздела 11
	Содействие в организации проведения ИОГВ и подведомственными им учреждениями, государственным казенным учреждением Свердловской области «Государственное юридическое бюро по Свердловской области» и адвокатами в Свердловской области приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции
	ежегодно,
до 9 декабря
	06.12.2019 администрацией Невьянского городского округа через МКУ «Управление культуры Невьянского городского округа»  организован прием (консультирование) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	66
	9 раздела 11
	Разработка и размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Невьянского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее –сеть Интернет)
	до 31 декабря 2019 года
	14.10.2019 администрацией Невьянского городского округа заключен муниципальный контракт № МК 135/19 на изготовление полиграфической продукции антикоррупционной направленности (плакаты). Плакаты антикоррупционной направленности размещены в здании администрации Невьянского городского округа, переданы подведомственным муниципальным организациям, и размещены на остановочных пунктах общественного транспорта в Невьянском городском округе (протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округа от 25.12.2019 № 4).
25.12.2019 на официальном сайте Невьянского городского округа размещен «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов и порядка их урегулирования при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими Невьянского городского округа», разработанный управлением делами администрации Невьянского городского округа. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	67
	10 раздела 11
	Популяризация разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Невьянского городского округа в сети Интернет
	до 31 декабря 2019 года
	В целях популяризации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Невьянского городского округа в сети Интернет, размещены сведения о компетенции соответствующего органа, муниципальные нормативные правовые акты, проекты муниципальных нормативных правовых актов в целях проведения их антикоррупционной экспертизы.
На официальном сайте Невьянского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» создан подраздел «Антикоррупционное просвещение», обеспечивается наполнение данного подраздела с размещением информации о выполнении Плана противодействия коррупции в Невьянском городском округе. Также в указанном разделе размещаются видеоролики социальной и антикоррупционной направленности, результаты проведенных социальных опросов об уровне восприятия коррупции. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	69
	12 раздела 11
	Проведение с руководителями и работниками подведомственных организаций мероприятий, на тему «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»
	до 31 декабря 2019 года

	12.11.2019 с руководителями муниципальных организаций и муниципальными служащими в администрации Невьянского городского округа проведена учеба «Меры дисциплинарной ответственности за невыполнение требований законодательства о противодействии коррупции. Персональная ответственность за несоблюдение обязательных требований, ограничений и запретов»

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	70
	13 раздела 11
	Проведение ежегодного Всероссийского дня правовой помощи детям (в том числе различных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение детей)
	до 20 ноября 2019 года
	Практически во всех образовательных учреждениях Невьянского городского округа проведены общественные акции в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Дню правовой помощи детям 20 ноября и Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря:
- раздача листовок и памяток «Стоп-коррупция», «Взятка и ответственность» среди учащихся и родителей;
- проведение конкурса на самый лучший видеоролик «Коррупция. Это плохо?»;
- общешкольный просмотр социальных роликов «КоррупцияЯпротив», «Скажи коррупции НЕТ» детской киностудии «Позитив», просмотр фильмов антикоррупционной направленности на портале «Российская электронная школа»;
- конкурсы «Нет коррупции!», «Вместе против коррупции!»;
- выставка книг, журналов, статей по антикоррупционной направленности в библиотеках образовательных учреждений;
- интеллектуальная игра брейн-ринг «Я и закон»;
- открытая приемная по антикоррупционному просвещению с 25.11.2019 по 09.12.2019:
- проведены «Недели правовых знаний»;
- анкетирование на тему «Мое отношение к коррупции»;
- конкурс творческих работ «Будущее моей страны - в моих руках!»;
- сюжетно-ролевые игры с детьми, направленные на ознакомление с профессиями, представители которых призваны обеспечивать соблюдение законности и правопорядка;
- другие разноплановые мероприятия по антикоррупционной тематике.
(Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округа от 25.12.2019 № 4).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	71
	14 раздела 11
	Проведение в образовательных организациях просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	до 31 декабря 2019 года

	В образовательных учреждениях Невьянского городского округа в 2019   проведены открытые уроки и классные часы с обучающимися с участием сотрудников правоохранительных органов: сотрудников ММО МВД России «Невьянский», Невьянского городского суда, в том числе судей и мировых судей Невьянского судебного района, а также Невьянской городской прокуратуры. Всего проведено 63 таких мероприятия.
   Кроме того, ряд образовательных учреждений практикуют проведение родительских собраний и собраний трудового коллектива с участием сотрудников правоохранительных органов. Во всех образовательных учреждениях обеспечена информационная открытость образовательной деятельности в части антикоррупционного просвещения обучающихся: на сайтах образовательных учреждений размещена вся необходимая информация по антикоррупционному просвещению, в том числе образовательные программы, программы воспитания и социализации, на территории образовательных учреждений оформлены информационные стенды, на которых размещается информация о противодействии и предупреждении коррупции, данные вопросы освещаются также на родительских собраниях.
   Во всех образовательных учреждениях в соответствии с планами работы организовано проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и др.) с использованием в том числе интернет-пространства). Тематика проведенных мероприятий:
Что такое коррупция?
Коррупция в мире сказок.
Коррупция как противоправное действие.
Как решить проблему коррупции? Откуда берется коррупция?
Закон и необходимость его соблюдения. Как разрешить противоречия между желанием и требованием?
Государство и человек: конфликт
интересов.
Требования к человеку, обличенному властью.
Зачем нужна дисциплина? Преимущества соблюдения законов. Гражданское общество и борьба с коррупцией.
История борьбы с коррупцией в России.
(Протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округа от 25.12.2019 № 4).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	72
	15 раздела 11
	Организация мероприятий по обмену опытом между федеральными органами исполнительной власти, государственными органами Свердловской области и органами местного самоуправления по вопросам формирования стандартов антикоррупционного поведения и практики их реализации
	до 31 декабря 2019 года
	В рамках обмена опытом между федеральными органами исполнительной власти, государственными органами Свердловской области и органами местного самоуправления по вопросам формирования стандартов антикоррупционного поведения и практики их реализации 01.11.2019 заместитель главы администрации Невьянского городского округа по вопросам промышленности, экономики и финансов – начальник Финансового управления и специалист юридического отдела администрации Невьянского городского округа посетили   V антикоррупционный форум «ЗА СВЕРДЛОВСКУЮ ОБЛАСТЬ БЕЗ КОРРУПЦИИ!».
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	74
	17 раздела 11
	Оказание муниципальной поддержки (содействия) организациям, осуществляющим производство/выпуск, распространение и (или) тиражирование социально значимых проектов в области электронных и печатных средств массовой информации, направленных на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	до 31 декабря 2019 года

	Организации, осуществляющие производство/выпуск, распространение и (или) тиражирование социально значимых проектов в области электронных и печатных средств массовой информации, направленных на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции в администрацию Невьянского городского округа за оказанием муниципальной поддержки (содействия) в 2019 году не обращались. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	75
	18 раздела 11
	Анализ и применение лучших практик государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления в области социальной рекламы, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции.
	до 31 декабря 2019 года
	14.10.2019 администрацией Невьянского городского округа заключен муниципальный контракт № МК 135/19 на изготовление полиграфической продукции антикоррупционной направленности (плакаты). Плакаты антикоррупционной направленности размещены в здании администрации Невьянского городского округа, переданы подведомственным муниципальным организациям, и размещены на остановочных пунктах общественного транспорта в Невьянском городском округе (протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округа от 25.12.2019 № 4).
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	76
	19 раздела 11
	Организация и проведение мероприятий с участием специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей по созданию и распространению информации, направленной на формирование в обществе неприятия всех форм коррупции
	до 31 декабря 2019 года
	Еженедельная газета Невьянского городского округа «Звезда» от 07.03.2019 № 10(8759) рубрика  «Коррупции-нет» статья «Взятка за законность».
Еженедельная газета Невьянского городского округа «Звезда» от 12.12.2019 № 50(8799) рубрика «Коррупции – нет» статья «Чтобы подарок не стал взяткой».
14.10.2019 администрацией Невьянского городского округа заключен муниципальный контракт № МК 135/19 на изготовление полиграфической продукции антикоррупционной направленности (плакаты)

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	77
	20 раздела 11
	Проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей
	до 31 декабря 2019 года
	Проведение в 2019 году заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Невьянском городском округе 12.03.2019, 28.06.2019, 10.10.2019, 25.12.2019  с участием специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	78
	21 раздела 11
	Анализ реализации Комплекса мер, направленных на привлечение наиболее компетентных специалистов в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы, способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению, утвержденного Заместителем Министра культуры Российской Федерации
О.С. Яриловой, направление информации в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
	один раз в полугодие,
до 15 июня отчетного года 
и до 20 января года, следующего за отчетным годом
	В 2019 при содействии МКУ «Управление культуры Невьянского городского округа»  проведены следующие культурно-просветительские мероприятия, способствующие формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, а также на поиск форм и методов воздействия на различные слои населения в целях формирования негативного отношения к данному явлению:  02.11.2019 Фестиваль «КВН» среди команд работающей и студенческой молодежи «Весь мир театр…»;
24.04.2019 мероприятие, посвящённое Дню работников органов местного самоуправления. 
При содействии МБУК «Централизованная библиотечная система» Невьянского городского округа прошёл цикл ярких мероприятий:
09.12.2019 эксперсс-информация «Скажем коррупции «нет»
09.12.2019 информационный день «Всем миром против коррупции».
При проведении вышеназванных  мероприятий активно привлекались наиболее компетентные специалисты в области рекламы, средств массовой информации и общественных связей для качественного повышения эффективности социальной рекламы способствующей формированию в обществе неприятия всех форм коррупции.
 

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	79
	22 раздела 11
	Проведение открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных органов
	до 10 декабря 2019 года
	В образовательных учреждениях Невьянского городского округа проведены открытые уроки и классные часы с обучающимися с участием сотрудников правоохранительных органов:
сотрудников ММО МВД России «Невьянский», Невьянского городского суда, в том числе судей и мировых судей Невьянского судебного района, а также Невьянской городской прокуратуры. Всего в 2019 году  проведено 63 таких мероприятия.
Кроме того, ряд образовательных учреждений практикуют проведение
родительских собраний и собраний трудового коллектива с участием сотрудников
правоохранительных органов.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	80
	23 раздела 11
	Проведение общественных акций в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	до 10 декабря 2019 года
	Во всех образовательных учреждениях Невьянского городского округа проведены
общественные акции в целях антикоррупционного просвещения и противодействия коррупции, в том числе приуроченных к Международному дню
борьбы с коррупцией 9 декабря:
- раздача листовок и памяток «Стоп-коррупция», «Взятка и ответственность» среди учащихся и родителей;
- проведение конкурса на самый лучший видеоролик «Коррупция. Это плохо?»;
- общешкольный просмотр социальных роликов «КоррупцияЯпротив», «Скажи коррупции НЕТ» детской киностудии «Позитив», просмотр фильмов антикоррупционной направленности на портале «Российская электронная школа»;
- конкурсы «Нет коррупции!», «Вместе против коррупции!»;
- выставка книг, журналов, статей по антикоррупционной направленности в библиотеках образовательных учреждений;
- интеллектуальная игра брейн-ринг «Я и закон»;
- открытая приемная по антикоррупционному просвещению с 25.11. по 09.12.2019:
- проведены «Недели правовых знаний»;
- анкетирование на тему «Мое отношение к коррупции»;
- конкурс творческих работ «Будущее моей страны - в моих руках!»;
- сюжетно-ролевые игры с детьми, направленные на ознакомление с
профессиями, представители которых призваны обеспечивать соблюдение
законности и правопорядка;
- другие разноплановые мероприятия по антикоррупционной тематике.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	81
	24 раздела 11
	Обеспечение информационной открытости образовательной деятельности образовательных организаций в части антикоррупционного просвещения обучающихся
	до 10 декабря 2019 года
	Во всех образовательных учреждениях Невьянского городского округа обеспечена информационная открытость образовательной деятельности в части антикоррупционного
просвещения обучающихся: на сайтах образовательных учреждений размещена
вся необходимая информация по антикоррупционному просвещению, в том числе
образовательные программы, программы воспитания и социализации, на
территории образовательных учреждений оформлены информационные стенды,
на которых размещается информация о противодействии и предупреждении
коррупции, данные вопросы освещаются также на родительских собраниях.

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	82
	25 раздела 11
	Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и др.) в образовательных организациях с использованием в том числе интернет-пространства
	до 10 декабря 2019 года
	Во всех образовательных учреждениях Невьянского городского округа в соответствии с планами работы организовано проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры и др.) с использованием в том числе
интернет-пространства).
Тематика проведенных мероприятий:
Что такое коррупция?
Коррупция в мире сказок.
Коррупция как противоправное
действие.
Как решить проблему коррупции?
Откуда берется коррупция?
Закон и необходимость его соблюдения.
Как разрешить противоречия между
желанием и требованием?
Государство и человек: конфликт
интересов.
Требования к человеку, обличенному властью.
Зачем нужна дисциплина?
Преимущества соблюдения законов.
Гражданское общество и борьба с
коррупцией.
История борьбы с коррупцией в России.
Подарки и другие способы благодарности.
Что значит жить по правилам?
Живи по совести и чести.
Российское законодательство против коррупции.
Быть честным.
По законам справедливости.
Что такое взятка?
Что такое подарок?
На страже порядка.
Проблема «обходного» пути.
Откуда берутся запреты?
Что такое равноправие?
Быть представителем власти.
Властные полномочия.
Когда все в твоих руках.
Что такое подкуп?
Скажем коррупции «Нет».
	выполнено в полном объеме в установленные сроки



ВЫВОД: Из 82 мероприятий Плана по противодействию коррупции в Невьянском городском округе запланированных к выполнению с 1 января по 31 декабря 2019 года выполнено 82 мероприятия, из них:
	выполнено в полном объеме в установленные сроки – 82;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0;
не выполнено – 0.
По результатам мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции в Невьянском городском округе причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям не выявлено. Коррупционных преступлений в 2019 году не выявлено.


	Глава Невьянского городского округа 
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